Slutredovisning av kommunernas arbete inom ramen fér god och nara vard 2022

Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att folja regioners och kommuners arbeten inom ramen
for 6verenskommelsen om God och néra vard 2022 — en omstéllning av halso- och sjukvarden
med primarvarden som nav.

Detta formuladr utgor underlag med fragor for att underlatta redovisning av utveckling som skett

och insatser som genomforts inom ramen for 6verenskommelsen. | redovisningen ska

jamstalldhetsperspektivet belysas dar sa ar lampligt och det ska framga hur insatserna bidragit

till det jamstalldhetspolitiska delmalet jamstalld halsa. 0
e

respektive omrade. Nagra av fragorna handlar om att spegla/beskriva utvecklingen de se
aren, forslagsvis fran 2019. Syftet ar att fanga den utvecklingen av omstéllningen av na
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Malbild fér omstéliningen till ndra vard »{fbj

Beskriv uppnadda resultat och effekter samt pagaende eller genomférda atgarder inom

1. Finns det en beslutad ldansgemensam malbild for omstéllningenﬁﬁ ara vard i regionen och
kommunerna? @

Ja O QNO
O . \?)

Ja, men arbete pagar med att revidera
malbilden

(O
Nej, och inget forslag finns framtaget U -§/
y

Nej, men forslag finns framtaget men ar inte

annu beslutad av alla berérda parter =

\ %
Lamna garna en kommentar har: §

Klicka eller tryck hir for att an@xt.
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2. Finns det en beslutad lansgemensam handlingsplan kopplat till malbilden?

Ja O

Ja, men arbete med att revidera

handlingsplan pagar =

Nej, och inget forslag finns framtaget U

Nej, men forslag finns frarptaget men &r inte 0O

annu beslutad av alla berérda parter 'Q
Lamna gidrna en kommentar har: \Oe)
Klicka eller tryck hir for att ange text. (;)O
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3. Beskriv hur systemledningen i ldnet (region och kommuner) 6 "Aupp forflyttningen mot

malbilden. NO@
Klicka eller tryck hir for att ange text. OV
67’
RN
%
N
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4. Har kommunerna i lanet en komr@)ecifik handlingsplan kopplat till malbil-den?

Ja, alla lanets

5 &
kommuner

Ja, mer an halften av g
A O
lanets kommuner

Ja, men farre an

halften av lanets O
kommuner

Nej, ingen O

La %na en kommentar har:

Q{E?ka eller tryck hir for att ange text.
v




Generella insatser utifran ett personcentrerat forhallningssatt

Fran Overenskommelsen:

Flera av regeringens inriktningsmal for reformeringen av hélso- och sjukvarden forutsatter ett
personcentrerat angreppssatt i hdlso- och sjukvarden (prop. 2019/20:164). Medlen kan anvandas
for generella insatser som utgar fran ett personcentrerat forhallningssatt. Det kan t.ex. handla om
att utveckla samordning inom eller mellan vardgivare, kontinuitet och relationsbyggande och
tillgénglighet. Det kan aven handla om utveckling av arbetssatt med stod av digital teknik samt
att moéta de utmaningar som finns i glesbefolkade omraden samt i socioekonomiskt utsatta

omraden. @Q

A
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5a. Beskriv insatser, verksamheter och malgrupper som prioriterats under aret ko till det
personcentrerade forhallningssattet, exempelvis mer samordnade stéd med 9
personens/patientens fokus. Ange om arbetet genomforts i form av projekt el (Qf breddinforda
helt eller delvis i berérda verksamheter. %

>

Klicka eller tryck hér for att ange text. O\,
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e
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5b. Om mojligt, beskriv resultat och effekter s;é%é%tserna lett till ur ett verk-samhets-

respektive malgruppsperspektiv, de senaste dren.”Ange vad resultatbeskrivningen bygger pa,
exempelvis om ni genomfort nagra uppfoéljningar eller utvarderingar av insatser kopplat till det
personcentrerade férhallningssattet. @& D)

Klicka eller tryck hir for att ange t Q
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6. Beskriv pabgrjade eller genomférda nya initiativ och insatser under 2022 kopplat till
digitaliseri@ usive egenmonitorering och valfardsteknik.

Klicka£Ner tryck hér for att ange text.
S
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7. Beskriv sarskilt riktade insatser kopplat till invanare i glesbygd och / eller socioekonomiskt
utsatta omraden under 2022,

Klicka eller tryck hér for att ange text.

Insatser for att 6ka delaktighet och medskapande -t ex. patientkontrakt \O

AS)

Fran Overenskommelsen: @

Enligt hdlso- och sjukvardslagen ska varden bygga pa respekt for patientens sjélvhﬁlémmande
- . . . o 2 12 e O, - R
och integritet. Hilso- och sjukvarden ska sa langt som mgjligt utformas och ge foras i
samrad med patienten. En patients medverkan i hdlso- och sjukvarden genon%I an eller hon
sjalv utfor vissa vard- eller behandlingsatgarder ska enligt patientlagen ut patientens
onskemal och individuella forutsattningar. | ett samhélle dar allt fler Iev d sjukdomar av
kronisk och langvarig karaktar blir det viktigare a@n forr att tillgodose é»ovet av delaktighet i
beslut om den langsiktiga malsattningen med givna insatser och bQ dling

For att astadkomma en battre och mer personcentrerad samort@ i varden, som kan utgora ett
stod bade for patienter, narstaende och vardens medarbeta a systemet med patientkontrakt
fortsiatta att utvecklas. Patientkontrakt &r en gemensam 6 renskommelse mellan patient och
vardgivare som sidkerstiller delaktighet, samordning, glighet och samverkan, med
patientens perspektiv som utgangspunkt. Patientkon &kan finnas i alla delar av varden —
oavsett organisationsform. Det ska stodja relatio@ellan patienten och varden, och avser en
sammanhallen planering over patientens samtli rd- och omsorgskontakter som bland annat
ska kunna visualiseras digitalt via 1177 Vérdg& . I forsta hand ska patientkontrakt erbjudas
patienter med omfattande och komplexa vard
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8a. Beskriv de insatser som pabgrjats eller genomférts under aret for att 6ka
personens/patientens delakti t, samskapande och fasta kontakter, exempelvis genom
patientkontrakt. Ange om ifi$atser genomforts i form av projekt eller ar breddinforda helt eller

delvis i berérda verksahée er.

Klicka eller lryc]ﬁ@ for att ange text.
Y

%. I den man det dr mojligt, beskriv resultat och effekter av insatserna for 6kad delaktighet och
medskapande de senaste aren. Ange vad resultatbeskrivningen bygger pa, exempelvis om ni
genomfort uppfoljningar eller utvarderingar av insatser kopplat till delaktighet och kontinuitet.

Klicka eller tryck hér for att ange text.




9a. | vilken utstrackning forekommer en strukturerad och systematisk samverkan med invanare,
patienter, brukare eller patient- och brukarféoreningar i utvecklingsarbetet i lanets kommuner
kopplat till omstallningen till en Nara vard?

| alla lanets kommuner [

| mer an halften men

inte i alla av lanets O

kommuner

I__halften eller farre av 0 'Q

lanets kommuner @

Inga av lanets NO

Kk = O
ommuner @

Lamna géarna en kommentar har: o $

Klicka eller tryck hér for att ange text.

9b. F6r de kommuner som har en sadan samverkan, be%@exempel pa vilket satt samverkan

sker. RN
(O
Klicka eller tryck hir for att ange text. &

Samverkan mellan regioneb kommuner

Fran C')verenskommels@é-Regioner och kommuner ska arbeta for att utveckla samverkan mellan
sig da detta ar en f.ér sattning for att kunna stélla om till en nara vard. Primarvardsnivan ar
delad mellan huvgdméannen, vilket ocksa forutsitter en etablerad struktur for samverkan.

Etablering ay I%gsiktig samverkan dr en framgangsfaktor for det fortsatta arbetet. En central del
i den sam ar att regionen och kommunerna i ldnet har en gemensam malbild for

samt en struktur fér hur omstéllningen ska utvecklas och féljas upp. Samverkan
a ske mellan regionernas och kommunernas primarvard utan ocksa med andra
erksamheter och aktorer, t.ex. tandvarden, socialtjdnsten, skolan och dess elevhilsa,
shélsovarden, den specialiserade varden samt med aktérer inom det civila samhéllet och

5
»@?m samordningsforbunden.

Inom ramen for samverkan ar det viktigt att det hidlsoframjande, forebyggande och det
habiliterande/rehabiliterande arbetet prioriteras. Ett annat viktigt fokus som har forstarks
ytterligare av Coronakommissionens forsta delbetdnkande (SOU 2020:80) dr dimensioneringen
av kompetens sasom sjukskoterskor och underskoterskor samt planering av ldkarinsatser i
kommunalt finansierad halso- och sjukvard. Regioner och kommuner ska redogoéra for hur
samverkan och samarbete har utvecklats och hur det ska utvecklas under kommande ar.




10a. Beskriv de insatser som genomfoérts under aret for att utveckla samverkan dels mellan
kommunerna dels mellan regionen och lanets kommuner i omstéallningen till ndra vard. Det kan
exempelvis handla om samverkan mellan primarvardens bada huvudman, samverkan med
specialistvarden och internt inom kommunen kopplat till olika malgrupper exempelvis barn och
ungas halsa. Beskriv om de insatser som genomforts ar i projektform eller ar breddinférda, helt
eller delvis.

Klicka eller tryck hér for att ange text.
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10b. Om majligt, beskriv resultat och effekter av insatserna for utvecklad samv@iﬁan de senaste

aren. Ange vad resultatbeskrivningen bygger pa, exempelvis om ni genomfo foljningar eller
utvarderingar av insatser kopplat till samverkansinsatser. %
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Halsoframjande, forebyggande och rehabilitelyhabiliterande arbetssatt

Klicka eller tryck hir for att ange text.

Fran Overenskommelsen: Ett hdlsofrimjandefpreventivt och habiliterande/rehabiliterande fokus
i hdlso- och sjukvarden ar nédvandigt for att pa sikt forbattra hilsan i befolkningen och samtidigt
anvanda halso- och sjukvardens resurs ktivt. Det ar ocksa en forutsattning for god hélsa
for de personer som lever med kroni ch langvariga tillstand. Det dr angeldget att
primédrvarden arbetar med insatser bidrar till att forebygga kroniska eller andra langvariga
sjukdomar samt bidrar till att pe er atervinner eller bibehaller basta maéjliga
funktionsformaga. Den pagae andemin har bidragit till att belysa behovet av dessa insatser.

11a. Beskriv de u;% er som genomforts under aret kopplat till hdlsoframjande, férebyggande
/habiliterande arbetssitt, och vilka mal-grupper som prioriterats. Ange om

och rehabiliter
insatser o @létssatt genomforts i form av projekt eller ar breddinforda helt eller delvis i
verksamh

Kli ler tryck hér for att ange text.
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Y




11b. | den man det dr mojligt beskriv utvecklingen av resultat och effekter av insatser och
arbetssatt kopplat till halsoframjande, forebyggande och rehabiliterande/habiliterande arbetssiitt,
dels for organisationen och verksamheten dels for invanare och patienter. Ange vad
resultatbeskrivningen bygger pa, exempelvis om ni genomfoért uppféljningar eller utvarderingar.

Klicka eller tryck hér for att ange text.
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Ett andamalsenligt resursutnyttjande for omstallningen @
Fran Overenskommelsen: Utredningen Samordnad utveckling for god och néiraovéﬁs 2017:01)

Resursoéverforing handlar inte bara om finansiella medel utan ocksa till exempel om kompetens,
utbildning, lokaler och forskning. Resurserna skulle kunna anvandas mer @ti alt genom t.ex.

beddmer att det behdver ske en éverféring av resurser for omstallningen till %fbra vard.
utvecklade it-stod, tjanstgoring hos flera olika huvudman, vardgivare ejébﬂltférare.

Den resursoverforing, bl.a. gallande kompetens och utbildning, fréms%khusvérd till primarvard
som beskrivs av utredningen Samordnad utveckling fér god och aﬁﬁra vard, ska regionerna verka
for inom ramen for de insatser som gors med stod av medlen i derina 6verenskommelse. Det dr
viktigt att detta sker stegvis och utan att patientsdakerheten Mtyras eller att etiska principer,
daribland behovsprincipen, inom héalso- och sjukvarden asidositts.

| arbetet med en &ndamalsenlig resurssittning kan g &uppdraget for primarvarden, som
tradde i kraft den 1 juli 2021, behéva brytas ned yt @are inom varje region. Regioner och
kommuner ska redovisa hur de har arbetat und&z for en andamalsenlig och effektiv
resurssattning av primarvarden. @
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12a. Beskriv de insatser som ge Qo"rts under aret kopplat till &andamalsenlig och effektiv
resurssittning av den kommu priméarvarden.

Klicka eller tryck hér 1‘(Sq@angc text.

V

12b mojligt, beskriv resultat av de insatser som genomforts de senaste aren i syfte att skapa
t amalsenligt resursutnyttjande. Ange vad resultatbeskrivningen bygger pa, exempelvis pa
Qr samhetsstatistik, ekonomistatisk m.m.

Klicka eller tryck hér for att ange text.




Undvik slutenvard genom proaktiva arbetssatt

Fran Overenskommelsen: Hilso- och sjukvarden i Sverige &r fortfarande i hég utstrickning
organiserad utifran ett slutenvards- och sjukhusfokus. Sjukhusbunden slutenvard ar en betydligt
dyrare vardform an 6ppenvard och behoéver prioriteras for de patienter och de akommor som
kraver sjukhusens specialiserade vard och teknik.

En sammanhallen personcentrerad nara vard som utgar fran behov och férutsattningar samt har
ett framjande, forebyggande och proaktivt forhallningssatt kan minska undvikbara

sjukhusvistelser. Genom att ratt person far ritt insats kan saval kvaliteten som effektiviteten oka.
Regioner och kommuner ska redogora for genomforda och planerade insatser som syftar till at
minska den undvikbara slutenvarden framfoér allt for personer med kroniska sjukdomar och fg
dem med stora och varaktiga funktionsnedsattningar som riskerar aterkommande vistelser,

sjukhus. \O

13a. Beskriv insatser som genomforts under aret kopplat till undvikbar slutenvard genom
proaktiva arbetssatt, och vilka malgrupper som prioriterats. Ange om in% rna har genomforts
i form av projekt eller ar breddinférda helt eller delvis i verksamheten.
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Klicka eller tryck hér for att ange text. <)
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13b. Om méjligt, beskriv resultat och effekter dessa insatser fatt for de malgrupper som
insatserna fokuserat pa, men ocksa for berogda verksamheter. Ange pa vilket satt ni mater, eller

planerar att mata, dessa effekter exemp@ verksamhetsstatistik eller sarskilt genomférda
uppfoljningar eller utvarderingar. Q

Klicka eller tryck hér for att an@xl.
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Ovrigt ur@ imdrvarden som nav

QA. Har finns maojlighet att beratta mer om kommunernas arbete med omstallningen till ndra vard
med primarvarden som nav, som kompletterar 6vriga svar.

Klicka eller tryck hir for att ange text.




Goda forutsittningar for vardens medarbetare Fran Overenskommelsen: Medlen for
utvecklingsomradet far anvandas for foljande omraden: En @ndamalsenlig kompetensférsorjning
for omstallning till en nara vard.

Utveckla forutsattningarna pa arbetsplatsen. Utbilda vardens framtida medarbetare. Medlen far
anvandas till att starka nya, redan pagaende satsningar eller bibehalla effekter av redan gjorda
satsningar. For att fa ta del av medlen inom ramen for utvecklingsomradet vardens medarbetare
ska regionerna och kommunerna genomféra insatser i syfte att utbilda vardens medarbetare och
framtida medarbetare. Medlen kan exempelvis anvandas till insatser for att:

e Stodja halsoframjande och hallbar arbetsmiljo.

e Starka forutsattningarna for ledarskapet. @0

¢ Anvidnda kompetensen ratt utifran ett personcentrerat och halsofrimjande arbetssa

o Starka ett teambaserat arbetssétt och samverkan mellan huvudman.

¢ Minska behovet av inhyrd personal, bl.a. genom fortsatt och utvecklad region
samverkan t.ex. avseende system och rutiner for uppfoljning och avrop samﬁr)narbete
vid upphandling. o

e Utveckla forutsattningarna fér primarvardens medarbetare genom utv ngs-,

utbildnings- eller forskningsaktiviteter, som stodjer omstallning till en hdra vard.
Insatserna kan rikta sig till samtliga yrkesgrupper inom primarvar é

e Starka kompetensutvecklingen for medarbetarna utifran verksa@ tens behov.

e Utveckla forutsattningarna for att utoka verksamhetsintegre aﬁbrande i primarvarden.

e Utveckla utbildnings- och handledarkapaciteten, exempelégenom olika former av
handledarutbildning och modeller fér handledning. )

e Utveckla goda larandemilj6er i varden.

e Tillvarata kompetens hos personer med utlandsk ildning genom atgarder som
underlattar vagen till arbete och till svensk Iegit@ﬁon, t.ex. olika former av
introduktionsprogram, praktik, verksamhetsf%?a d utbildning, praktisk tjdnstgoring och
sprakstodjande insatser. f.-r

e Utveckla den regionala samverkan mellgo kvardshuvudmaén och larosédten genom
deltagande i sjukvardsregionala rad.

o Forstarka det strategiska arbetet med prognoser och dimensionering av ldkarnas AT och
ST for att den langsiktiga tillgan till 1akare ska motsvara befolkningens behov och
stodja omstéllningen till ndra vardy samt aterrapportera om detta arbete.
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15a. Beskriv det arbete s @genomférts under aret kopplat till utveckling av goda foérutsattningar
for vardens medarbeta ifran foljande omraden:

e Enanda .@'%’Iig kompetensforsorjning for omstallning till en nara vard
e Utveckla forutsattningarna pa arbetsplatsen

e Uthi rdens framtida medarbetare
Klicka,g@lryck hir for att ange text.
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15b. Om majligt, beskriv resultat och effekter for kompetensforsorjningen av de insatser som
genomforts de senaste aren. Ange vad resultatbeskrivningen bygger pa, exempelvis
verksamhetsstatistik eller sarskilt genomforda uppféljningar eller utvarderingar.

Klicka eller tryck hir for att ange text.

o

16a. Beskriv kortfattat det arbete som genomférts under aret for att stimulera vidareutbﬁ@ing av
sjukskoterskor. $

(o)
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16b. Beskriv resultat och effekter dessa insatser fatt for d; mg;grupper och verksamheter som

Klicka eller tryck hir for att ange text.

insatserna fokuserat pa de senaste aren. Ange pa vilket ni méater, eller planerar att mata,
dessa effekter, exempelvis verksamhetsstatistik eller sarskilt genomforda uppfdljningar eller

utvarderingar.
g \T_,(b'

Klicka eller tryck hir for att ange text. )

Tack for dina svar! \é'
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